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NOTRE STRUCTURE

HISTORIQUE
Sui te à la demande d 'une entrepr i se
Internat iona le ,  c indy Laplace crée en 2015,  cet
organisme de format ion qui  es t  Datadocké ce qui
permet une pr i se en charge des OPCO. 
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CINDY LAPLACE
Dip lomée d 'un Master I I  en
Préparat ion Psycho log ique et
Coach ing e l le  coach et  forme
depuis  2014 des sport i f s  et  des
entrepr i ses .

Nous d isposons d 'une sa l le  PMR au 182 route
d 'Alb i ,  3 1200 Toulouse .  Du mobi l ier  des ign et
ergonomique pour un travai l  ass i s  ou debout
fac i l i te  l 'apprent i ssage des s tag ia i res .  

ACCESSIBIL ITÉ
En vo i ture :  à prox imi té immédiate de la sor t ie
n° 12 du pér iphér ique avec un park ing gratu i t .
En bus :  v ia 1 1  l ignes .  Arrêt  de bus à 50m de
l 'entrée du centre .
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NOTRE FONCTIONNEMENT
1 -  Pr i se de contact  té léphonique
2- Rendez-vous 
3- Analyse approfondie de vos beso ins
4- Analyse des données
5- Propos i t ions de programme de format ion
6- Val idat ion du programme
7- Act ion de format ion
8- Suiv i  de l 'ac t ion de format ion 

NOS VALEURS

NOTRE EQUIPE
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Nino PELLOLI
Préparateur Menta l ,
Formateur & référent
handicap

Elodie GOUTY
Responsable
Communicat ion

Frédér ique
PASQUAL 
Responsable
Admin is t rat ive

Bienve i l lance -  Cohérence -  Adaptabi l i té  -  Humi l i té   

Accuei l  pour tous .
Par lez nous de votre beso in ,  nous
adapterons  la format ion .
Vous pouvez contacter notre référent
handicap :  Nino PELLOLI
(coordonnées en page 12)



2
0

2
1-

2
0

2
2

S
O

M
M

A
IR

E
NOTRE OFFRE  DE  FORMATION

Toutes nos format ions sont d i spensées en intra
entrepr i se ou en interentrepr i ses .  Ce cata logue
est  un aperçu ,  le  contenu se fa i t  sur mesure
pour répondre aux beso ins de l 'entrepr i se
et/ou du sa lar ié .
Le contenu a ins i  que la durée des format ions
sont adaptables .
Notre l ieu de format ion est  adapté aux
personnes en s i tuat ion de handicap .

 

MANAGEMENT

Diminuer  le  s t ress
Recentrer  sa  prat ique  en  temps  de  cr i se  

PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX



DIMINUER LE  STRESS 

−  Reconnai t re et  réévaluer les  s i tuat ions
potent ie l lement s t ressantes 
−  Acquér i r  des out i l s  pour fa i re face à des s i tuat ions
s t ressantes et  à des changements majeurs

TARIF  :  
In t ra  sur  dev is
Inter  :  700€
Poss ib i l i té  Pr i se  en
charge  OPCO

PUBLIC  :
Salar iés ,  demandeurs
d 'emplo i ,  manager ,
responsab les  assoc iat i f s ,
chefs  d 'entrepr ises ,
f ree lances

DURÉE DE  LA
FORMATION :
7  heures  par  jour ,  

7h  heures  au  tota l
Hora i res  :  9h  -  13h/  14h  -
17h

FORMATEURS :
Cindy  LAPLACE &/Ou Nino
PELLOLI  -  Détenteurs  d 'un
Master  I I  Préparat ion
Psycho log ique  et  Coach ing

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
:
La  format ion  est  d ispensé
avec  des  méthodes  act ives
a l ternants  apports
théor iques  et  exerc ices
prat iques  avec  jeux  de  rô les .
A ins i  cet te  format ion
s 'adapte  à  la  réa l i té  et  vous
permet  un  apprent issage
complet  e t  la  poss ib i l i té  de
réut i l i ser  les  apprent issage
à  long  terme .

MATÉRIEL  UTIL ISÉ  :
Matér ie l  in format ique ,v idéo
pro jecteur ,  
 support  power-po int  pour
i l lust rer  les  propos  du
formateur .  

OBJECTIFS  

PROGRAMME

Le modèle du stress
Modèle t ransact ionne l  du s t ress  (Lazarus & Folkman)
et s t ratég ie d ’a justements 

Diminuer le  s t ress
Diminuer les  mani fes tat ions somat iques et  cogni t ives
du s t ress  par une techn ique ef f i cace .  Mise en prat ique
avec deux techn iques .

Ident i f ier  les  déc lencheurs du stress
Apprendre à ident i f ier  les  déc lencheurs du s t ress
Mait r i ser  l ’ impact du s t ress  sur la santé 
Ut i l i ser  le  d ia logue interne pour amél iorer la conf iance
en so i ,  paramètre ind ispensable pour d iminuer le
s t ress  au quot id ien 

PRÉREQUIS  :  
savo i r  de  base  :  l i re  /  écr i re
savo i r  ê t re  :  écoute  et
cur ios i té

ACCESSIBIL ITÉ  :  
En  inter  la  format ion  est
d ispensée  dans  une  sa l le
adaptée  au  pub l ic  en
s i tuat ion  de  hand icap .



DIMINUER LE  STRESS 

PROGRAMME (SUITE )

Mise en appl icat ion des techniques
Simulat ion d 'un événement s t ressant
Modél i sat ion sur le  schéma su s t ress

Ident i f ier  les  déc lencheurs du stress
Rappel  des not ions -  éva luat ion Débr ief ing

MODALITÉ
D 'ÉVALUATION DES
COMPÉTENCES :  
Quest ionna i re  d 'éva luat ion
soumis  à  la  f in  du  s tage

TAUX DE  SATISFACTION :  
97% 
Un goog le  form est  envoyé
pour  l ' éva luat ion  à  f ro id  et  à
chaud aux  part ic ipants

DOCUMENTS REMIS  AUX
PARTICIPANTS :  
Recue i l  des  at tentes  et
pos i t ionnement  en  début  de
format ion .  F iches  out i l s ,
cop ie  du  d iapo ,
quest ionna i re  Goog le  Form à
chaud et  à  f ro id  p lus ieurs
mois  après .  At testat ion  de
f in  de  format ion .  



RECENTRER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE
EN TEMPS DE  CRISE

Relâcher les  accumulat ions ,  les  tens ions
Apprendre des out i l s  pour se préserver et  les
mai t r i ser
Apprendre à resp i rer
Ré invest i r  ces apprent i ssages au se in du travai l
Apprendre et  ut i l i ser  de nouveaux out i l s  de
communicat ion
Créer une cohés ion d ’équipe par le  sout ien et
l ’écoute

OBJECTIFS  

PROGRAMME

In i t ier  un c l imat d 'adhés ion
Créer une inc lus ion techn ique pour inc lure un
processus
Favor i ser  un c l imat de sérén i té
Découverte de so i  e t  de l ’autre

Le stress
Modèle t ransact ionne l  du s t ress  (Lazarus & Folkman)
et s t ratég ie d ’a justements
Diminuer les  mani fes tat ions somat iques et  cogni t ives
du s t ress  par une techn ique ef f i cace .  
Mise en prat ique avec deux techn iques .

TARIF  :  
In t ra  sur  dev is
Inter  :  700€

PUBLIC  :
Salar iés ,  demandeurs
d 'emplo i ,  manager ,
responsab les  assoc iat i f s ,
chefs  d 'entrepr ises ,
f ree lances

DURÉE DE  LA
FORMATION :
7  heures  par  jour ,  

7h  heures  au  tota l
Hora i res  :  9h  -  13h/  14h  -
17h

FORMATEURS :
Cindy  LAPLACE &/Ou Nino
PELLOLI  -  Détenteurs  d 'un
Master  I I  Préparat ion
Psycho log ique  et  Coach ing

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
:
La  format ion  est  d ispensé
avec  des  méthodes  act ives
a l ternants  apports
théor iques  et  exerc ices
prat iques  avec  jeux  de  rô les .
A ins i  cet te  format ion
s 'adapte  à  la  réa l i té  et  vous
permet  un  apprent issage
complet  e t  la  poss ib i l i té  de
réut i l i ser  les  apprent issage
à  long  terme .

MATÉRIEL  UTIL ISÉ  :
Matér ie l  in format ique ,v idéo
pro jecteur ,  
 support  power-po int  pour
i l lust rer  les  propos  du
formateur .  

PRÉREQUIS  :  
savo i r  de  base  :  l i re  /  écr i re
savo i r  ê t re  :  écoute  et
cur ios i té

ACCESSIBIL ITÉ  :  
En  inter  la  format ion  est
d ispensée  dans  une  sa l le
adaptée  au  pub l ic  en
s i tuat ion  de  hand icap .



RECENTRER SA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE  EN TEMPS DE  CRISE

PROGRAMME (SUITE )
 

Les s i tuat ions envahissantes
Ident i f ier  les  s i tuat ions débordantes émot ionne l lement
Mettre en p lace une techn ique pour reven i r  au ca lme
très rap idement
Savoi r  t ransmettre cet te techn ique aux enfants

Intégrat ion et  évaluat ion
Rappel  des not ions 
Evaluat ion sous forme de quest ionnaire
Débr ief ing 
 

 

MODALITÉ
D 'ÉVALUATION DES
COMPÉTENCES :  
Quest ionna i re  d 'éva luat ion
soumis  à  la  f in  du  s tage

TAUX DE  SATISFACTION :  
97% 
Un goog le  form est  envoyé
pour  l ' éva luat ion  à  f ro id  et  à
chaud aux  part ic ipants

DOCUMENTS REMIS  AUX
PARTICIPANTS :  
Recue i l  des  at tentes  et
pos i t ionnement  en  début  de
format ion .  F iches  out i l s ,
cop ie  du  d iapo ,
quest ionna i re  Goog le  Form à
chaud et  à  f ro id  p lus ieurs
mois  après .  At testat ion  de
f in  de  format ion .  



ORGANIGRAMME

NOTRE EQUIPE

Nino PELLOLI
Préparateur Menta l ,
Formateur & référent
handicap
Col laborateur

Elodie GOUTY
Responsable
Communicat ion
Free lance

Frédér ique
PASQUAL 
Responsable
Admin is t rat ive
Free lance

Cindy LAPLACE
Préparatr i ce Menta le
& Formatr ice
Dir igeante



NOUS CONTACTER

 

Cindy LAPLACE
Directr i ce et  formatr ice :

06.45 .57 .38 .63
contact@lc-coach . f r

 
 
 

Nino PELLOLI
Formateur et  référent handicap :

06.32 . 12 .56 .62
contact@pel lo l i -preparateur-menta l . com

 
 
 

Notre s i te internet :
www. lc -coach . f r


